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El bienestar es una estrategia integra y holistica

Bienestar holistico
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Bienestar
financiero

Bienestar
social

Bienestar Bienestar Bienestar
profesional fisico emocional

Educacion financiera,
Gestion de deudas, Ahorro,
Planificacion de la jubilacion,
Ahorro para emergencias,
Sueldo justo/salario digno

Aprendizaje, Logro, Atencion médica, Acceso a la atencion médica,
Propdsito, Flexibilidad Prevencion, Autocuidado, gestion del estrés, seguridad
Medio ambiente psicoldgica, conciliacion de la
vida laboral y personal,
crecimiento personal

Relaciones (familia,
amigos y comparieros),
participacion en la
comunidad, grupos de
recursos

Un enfoque de la estrategia centrado en el ser humano,
respaldado por el liderazgo, el apoyo y la cultura organizacional
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Areas clave donde los empleadores
pueden tener un impacto poderoso

Proporcionar beneficios
accesibles de salud y bienestar

Ofrecer resiliencia financiera
y apoyo a la jubilacién

Ofrecer instrumentos de ahorro y seguros accesibles
a fin de garantizar que generen resultados justos y
equitativos para todos

Integrar incentivos y funciones automaticas

Brindar educacion financiera y orientacion
para la longevidad

Fomentar la conexion, la inclusion
y la participacion de la comunidad

Permitir que las personas permanezcan
conectadas durante mas tiempo

Ofrecer mentoria intergeneracional formal e informal

Abordar activamente la discriminacion por edad en
el entorno laboral

@ MercerMarsh Benefits

Gestionar el presupuesto en en salud, bienestar y beneficios
para los empleados

Brindar beneficios de salud y bienestar de calidad y relevantes
conforme a la edad

Brindar al cuidador apoyo financiero y de otros tipos

Promover programas para mejorar el bienestar integral, por ejemplo,
examenes médicos preventivos, cobertura de enfermedades criticas
y beneficios respecto al bienestar emocional

Apoyar activamente para construir
carreras profesionales diversas

Fomentar una cultura de inclusién y jubilacion flexible

Promover el aprendizaje permanente, enfatizando el
desarrollo de nuevas competencias

Adaptar los puestos de trabajo a las exigencias fisicas
y mentales

Facilitar la reincorporacion a la fuerza laboral y apoyar a los
cuidadores informales con programas de licencia para ellos

Fuente: Encuesta mundial de Mercer sobre las Practicas de longevidad de la fuerza laboral
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