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Contenido del programa y objetivo general:

Metodología de aprendizaje 

contenido asíncrono

actividades síncronas

Módulos Disponibles:
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Objetivo del módulo: 

Temario:

Introducción: 

Compensación   

                                          otnelat ed aigetartse y nóicarenumeR

Filosofía de compensación

•

•
•
•

•
•

•

•
•

•

•

Evento asíncrono
6 de octubre

Colombia y Perú

Chile

Argentina

11:00 am 

Evento en vivo (3 horas) 
10 de octubre 

AR$874.997 (Válido hasta el 31 de agosto)
AR$889.852 (Válido hasta el 30 de septiembre)
AR$904.979 (Válido hasta el 31 de octubre)

USD 370 **

COP 1.850.000

El evento en vivo no será grabado.
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Objetivo del módulo: 

Temario:

Introducción: 

Arquitectura de puestos

Descripción de puestos

Valoración de puestos

¿Cómo le hacemos en Mercer?

•

•
•
•
•

•
•
•
•
•
•

•
•
•

•

•

Evento asíncrono

Evento en vivo (2 horas)

Valor del módulo*

Argentina:

Colombia: 

Chile: 

USD 370 **

COP 1.850.000

6 de octubre

AR$874.997 (Válido hasta el 31 de agosto)
AR$889.852 (Válido hasta el 30 de septiembre)
AR$904.979 (Válido hasta el 31 de octubre)

El evento en vivo no será grabado.

17 de octubre
9:00 am Colombia y Perú

11:00 am Chile

11:00 am Argentina
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Objetivo del módulo: 

Temario:

Introducción a la metodología IPE 

Factores y dimensiones de 
la metodología

•
•
•

•
•
•
•
•

El módulo no incluye licenciamiento en el uso de la metodología ni 
acceso a Mercer WIN® Advanced.

Evento asíncrono

Evento en vivo (3 horas) 

El evento en vivo no será grabado.

Valor del módulo*

Argentina:

Colombia: 

Chile: 

USD 370 **

COP 1.850.000

24 de octubre

Colombia y Perú

11:00 am Chile

Argentina

6 de octubre

AR$874.997 (Válido hasta el 31 de agosto)
AR$889.852 (Válido hasta el 30 de septiembre)
AR$904.979 (Válido hasta el 31 de octubre)
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Objetivo del módulo: 

Temario:

Introducción 

Encuestas de Compensación

•
•
•

•

•

•

Evento asíncrono

Evento en vivo (3 horas)  

Colombia y Perú

Argentina

11:00 am Chile

 

El evento en vivo no será grabado.

Valor del módulo*

Argentina:

Colombia: 

Chile: 

USD 370 **

COP 1.850.000

30 de octubre

6 de octubre

AR$874.997 (Válido hasta el 31 de agosto)
AR$889.852 (Válido hasta el 30 de septiembre)
AR$904.979 (Válido hasta el 31 de octubre)
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Objetivo del módulo: 

Temario:

Introducción 

Encuestas de Compensación

Administración salarial

•

•
•

•
•

•
•
•
•
•

Evento asíncrono  

Evento en vivo (3 horas)  

El evento en vivo no será grabado.

Valor del módulo*

Argentina:

Colombia: 

Chile: 

USD 370 **

COP 1.850.000

7 de noviembre

6 de octubre

Colombia y Perú

Argentina

AR$874.997 (Válido hasta el 31 de agosto)
AR$889.852 (Válido hasta el 30 de septiembre)
AR$904.979 (Válido hasta el 31 de octubre)

11:00 am Chile
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Objetivo del módulo: 

Temario:

Introducción a la compensación 
variable 

Compensación variable a 
corto plazo

Compensación variable a 
largo plazo

•

•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•

•
•
•
•
•
•
•
•

•

Evento asíncrono

Evento en vivo (3 horas)  

El evento en vivo no será grabado.

Valor del módulo*

Argentina:

Colombia: 

Chile: 

USD 580 **

COP 2.900.000

Explorarás los criterios y racionales que se consideran para crear planes de compensación 
variable (bonos) en la organización.

14 de noviembre

6 de octubre

AR$1.312.466 (Válido hasta el 31 de agosto)
AR$1.334.778 (Válido hasta el 30 de septiembre)
AR$1.357.469 (Válido hasta el 31 de octubre)

11:00 am Chile

11:00 am Argentina

9:00 am Colombia y Perú
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Re
Objetivo del módulo: 

Comprenderás cómo las nuevas formas de trabajo impactan los modelos de compensación 
de la organización.

1

3

Temario:

Requerimientos de los ecosistemas 
de trabajo moderno en términos de 
compensación

¿Cómo recompensar el desempeño 
entornos y equipos ágiles?

Retos y consideraciones en la 
implementación de recompensas para 
entornos ágiles en la organización

• ¿Qué es el agilismo?
• Cambios en las organizaciones en un entorno ágil
• Formas de trabajo ágil
• ¿Qué retos plantea el entorno ágil en terminos de 

la motivación del talento?

• Implicaciones en términos de la compensación 
total (competitividad, equidad, elegibilidad, 
frequencia, targets, funding etc.)

• Macrotendencias de la compensación en 
entornos ágiles: pago por habilidades, 
personalización de la compensación, bonos por 
proyectos, “LTI” extendido para población no 
ejecutiva, etc.

• Diseño de los componentes de la compensación 
total para el agilismo

• Ajustes en la PVE
• Casos de éxito en la implementación de un 

modelo de recompensas ágiles
• Etapas para diseñar un modelo de Agile Rewards
• ¿Cuál debe ser el involucramiento del equipo de 

Talento Humano?
• Retos y posibles implicaciones para las 

organizaciones al implementar remuneración ágil

D t r

Evento asíncrono
disponible desde el 

Evento en vivo (3 horas)  

9:00 am Colombia y Perú

11:00 am Argentina

El evento en vivo no será grabado.

Valor del módulo* 
Argentina:

Colombia: 
Chile: UF 11

Otros mercados: USD 580**

*Los precios indicados no incluyen IVA
**Otros Mercados: Uruguay, Paraguay, Perú, Venezuela, Bolivia, 
Centroamérica y el Caribe

COP 2.900.000

21 de noviembre

6 de octubre

AR$1.312.466 (Válido hasta el 31 de agosto)
AR$1.334.778 (Válido hasta el 30 de septiembre)
AR$1.357.469 (Válido hasta el 31 de octubre)

11:00 am Chile
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Objetivo del módulo: 

Temario:

Antecedentes, contexto y alcances 

Bienestar en Latam    

Iniciativas y acciones que potencian y 

Bienestar

impacto en el nuevo normal 2023

• 

•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  
•  
•  
•  
•  

•  

D t o r

Evento asíncrono

Evento en vivo (3 horas)  
 

9:00 am Colombia y Perú

11:00 am Argentina
El evento en vivo no será grabado.

Valor del módulo* 

Colombia: 
Chile: UF 

Otros mercados: USD 370** 
*Los precios indicados no incluyen IVA
**Otros Mercados: Uruguay, Paraguay, Perú, Venezuela, Bolivia, 
Centroamérica y el Caribe

COP 1.850.000

Argentina:

28 de noviembre

Disponible desde el 6 de octubre

AR$874.997 (Válido hasta el 31 de agosto)
AR$889.852 (Válido hasta el 30 de septiembre)
AR$904.979 (Válido hasta el 31 de octubre)

11:00 am Chile
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Valor de descuento por inscripción en varios módulos

375.000

750.000

1.125.000

1.500.000

1.850.000

2.225.000

3.380.000

COP

75

150

225

300

370

445

676

USD $

2

4

6

8

10

12

14

UF

Valor total (Suma Módulos) 16.900.000

1.850.000

1.850.000

2.900.000

2.900.000

1.850.000

1.850.000

1.850.000

1.850.000

3.380.000

13.520.000

3.380

676

2.704

370 874.977

874.977

874.977

874.977

874.977

874.977

1.312.466

1.312.466

370

370

370

370

580

580

Otros países
USD

Colombia
COP

370

Argentina
A $

70

14

56

11

11

Chile
UF (Válido hasta el

 

(Válido hasta el
31 de agosto) 

$
(Válido hasta el

30 de septiembre) 

$
(Válido hasta el
31 de octubre) 

3

3

3

3

Horas 
asíncronas

3

3

3

3

3

3

Horas 
Zoom

3

compensación

7.874.794

 1.574.959

153.121

306.242

459.363

612.484

765.605

918.726

1.574.959

155.724

311.448

467.172

622.896

778.620 

934.344

1.601.733

158.371

316.743

475.114

633.485 

791.857

950.228

1.628.963

6.299.835

31 de agosto)



874.977 889.852

889.852

889.852

889.852

889.852

1.334.778

1.334.778

874.977

874.977

874.977

874.977

mercerlearning.latam@mercer.com

Para el curso de compensaciones estudiar el material en la plataforma es lo más importante, esta contiene todos los conocimientos del curso y es necesaria 
completar los módulos para poder certificarte.  Las sesiones en vivo son espacios para aplicar lo estudiado con expertos en el rubro.

Disclaimer

                        

Módulo

Descuento (20%) :

(Hasta 31/08/2025) (Hasta  31/10/2025) (Hasta 30/06/2025)

874.977

1.312.466

1.312.466

889.852

7.874.794

1.574.959

6.299.835

8.008.668

1.601.734

6.406.934

904.979

904.979

904.979

904.979

904.979

1.357.469

1.357.469

904.979

8.144.812

1.628.962

6.515.850



© 2025 Mercer LLC. All rights reserved.
6014651-CR

Argentina

Chile

Colombia

Venezuela

Perú 

Otros mercados: Uruguay, Paraguay, Bolivia, 
Centroamérica y el Caribe

 mercerlearning.latam@mercer.com

https://legato.mercer.com/jfe/form/SV_9H4z38l4DunbKnk
https://legato.mercer.com/jfe/form/SV_8B3tXrPivvO8QwC
https://legato.mercer.com/jfe/form/SV_cZJtTSzIoSTGaRo
https://legato.mercer.com/jfe/form/SV_9zO40QVcm6Cbm9E
https://legato.mercer.com/jfe/form/SV_e9xk4M2vVZHW3qu
https://legato.mercer.com/jfe/form/SV_9mJrC0o4BTnj4lo
mailto:mercerlearning.latam@mercer.com
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