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Mercer Learning - Cambio organizacional  

Cambio
Organizacional

Contenido del programa
y objetivo general
Acerca del programa

En un entorno empresarial en constante evolución, la 
gestión del cambio se ha convertido en un factor crítico 
para el éxito organizacional. Este programa se centra 
en la necesidad de activar el cambio dentro de las 
organizaciones, abordando cómo diseñar estrategias 
efectivas que faciliten esta transformación. A través de 
un enfoque estructurado, los profesionales aprenderán 
a implementar cambios que no solo respondan a las 
demandas del mercado, sino que también fomenten 
un ambiente de colaboración y adaptabilidad.

Profesionales que cuenten con experiencia 
desempeñando roles en cualquier área de Recursos 
Humanos y deseen optimizar su capacidad de asesores 
estratégicos para satisfacer las demandas cambiantes 
de sus clientes internos.

 

 

Este programa está dirigido a...

Metodología de aprendizaje

El aprendizaje será virtual en sesiones
en vivo con consultores con amplia
experiencia en los temas a desarrollar.
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Liderando el cambio organizacional
Objetivo del módulo

Temas e información

Comprender los desafíos del cambio organizacional 
en el entorno actual, así como los habilitadores y 
herramientas para activar el cambio en la organización.

Tema Detalles

La gestión del 
cambio y su 
importancia 
en el entorno 
actual

¿Por qué la gestión del cambio  
es importante?

Retos y tendencias de la gestión del 
cambio en los entornos actuales

Ciclo de vida del cambio: el viaje de  
la experiencia del cambio

Ciclo de vida del cambio: las distintas 
emociones y su gestión a lo largo del cambio

Pov: road map del cambio, 
apalancadores del cambio

¿Cómo activar 
el cambio en la 
organización?

Alinear

Engage

Comunicar

Habilitar

Activar

Diseñando la 
estrategia para 
el cambio

Tipos de cambio

El mix adecuado por tipo de cambio

Factores de éxito para el desarrollo 
de la estrategia

El rol del gestor de cambio

Datos sobre el módulo
Evento en vivo:

23, 24 y 25 de
septiembre

  

8:00 am México
9:00 am Bogotá
11:00 am Santiago 

11:00 am Buenos Aires
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Colombia
COP

Chile
UF

Argentina
AR$ 

Otros
USD 

   5.000.000     24       1.000   19,500     1.603.430     1.629.085        1.656.779

(Hasta 31/07/2025)

Argentina
AR$ 
(Hasta 31/08/2025)

Argentina
AR$ 
(Hasta 30/09/2025)

*Los precios indicados no incluyen IVA

Módulos  
Duración 
Total

México
MXN

Liderando
el cambio
organizacional
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 8 horas
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Resumen de programas y condiciones



 

Colombia

Chile 

México 

Otros

Argentina

(Bolivia, Uruguay, Paraguay, Centroamérica y Caribe)

Perú

Venezuela
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Regístrese Aquí:

https://legato.mercer.com/jfe/form/SV_4P0EaIEAbKl1LTM
https://legato.mercer.com/jfe/form/SV_5vSAxtbSoNckFka
https://legato.mercer.com/jfe/form/SV_0J8WVQKHzJeU3rM
https://legato.mercer.com/jfe/form/SV_a5IYJ3RsRVdFGWG
https://legato.mercer.com/jfe/form/SV_6nwtsoaxAdiJijc
https://legato.mercer.com/jfe/form/SV_29OWNhMItxVSb9I
https://legato.mercer.com/jfe/form/SV_3xQF9uh2lwCKT1Y
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Contacto

Para mayor información contáctanos a:  
mercerlearning.latam@mercer.com

Este documento contiene metodologías, 
conocimientos técnicos, ideas, conceptos, técnicas, 
métodos de análisis, modelos, formatos, diseños, 
herramientas,  material, y conceptos que son de 
propiedad de exclusiva de MERCER sin restricción 
alguna. Por lo tanto, el contenido de esta propuesta 
no podrá entregarse, compartirse, distribuirse con 
terceras personas, ni emplearse con fines distintos 
de los contemplados al momento que fueron 
proporcionados, sin que medie autorización previa 
escrita de Mercer.


