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Herramientas esenciales 
para nuevos líderes



Abordando Conversaciones Difíciles 2

Un espacio para potenciar sus 
habilidades de liderazgo, de 
comunicación y asertividad.

Se dotará de herramientas para 
consolidar su carrera profesional y 
sus interacciones del día a día.

Exclusividad de 



Blueprint para Liderar

¿Para quienes está 
diseñado el curso? 
Este curso está dirigido a personas que 
se encuentran dentro de sus primeros 
años en roles de liderazgo y que desean 
desarrollar habilidades fundamentales 
para prosperar su trayectoria en este ám-
bito.

Es ideal para profesionales en etapas 
tempranas de su carrera como líderes, que 
tengan la intención de desarrollar e impulsar 
sus habilidades de liderazgo y comunicación.

El programa busca empoderar a los 
participantes, brindándoles las herramientas 
necesarias para comunicarse efectivamente, 
construir relaciones sólidas y motivar a otros, 
preparándolos así para enfrentar los desafíos 
del entorno laboral actual y contribuir al éxito 
de sus equipos.

Recomendamos este curso a personas con 
hasta 2 años de experiencia como líder.

Estos logros permitirán a los participantes sentirse más preparados y seguros para 
asumir roles de liderazgo en sus respectivas organizaciones.

Al final de este programa usted será capaz de:

Aumentar su autoconfianza y adaptarse 
a la transición de ser un colaborador a 
convertirse en líder de otros.

Integrar un mindset digital que les 
permita adaptarse a las nuevas 
tecnologías y tendencias del mercado.

Desarrollar una mayor autoconciencia 
a través del entendimiento de su 
inteligencia emocional y autoliderazgo.

Identificar y utilizar sus puntos de 
poder para influir positivamente en 
su entorno.

Mejorar sus habilidades 
gerenciales, incluyendo la gestión 
del tiempo y la delegación efectiva 
de responsabilidades.

Desarrollar competencias en 
administración que les ayuden a 
organizar y dirigir equipos de 
manera eficiente.

Adoptar un nuevo mindset de liderazgo, comprendiendo cómo liderar en entornos VUCA (volátiles, 
inciertos, complejos y ambiguos) y VANI (volátiles, ansiosos, no lineales e incomprensibles).
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Blueprint para
Liderar
Herramientas esenciales
para nuevos líderes

Módulos y contenidos

Autoconomiento y desarrollo personal

Pasajes del liderazgo con foco en su primera 
transición hacia líder de otros

Desarrollando mis Habilidades gerenciales

Sesión Final

Fechas y 
duración

• Inteligencia Emocional
• Autoliderazgo
• Puntos de poder

• Autoconfianza
• Cambio de mindset a líder
• Liderar en entorno VUCA/VANI
• Mindset Digital

• Manejo del tiempo
• Delegar con responsabilidad
• Administración

Desarrollo y presentación de casos prácticos entre los participantes

Fechas
Módulo I: 5 de agosto
Módulo II: 12 de agosto
Módulo III: 19 de agosto
Módulo IV: 26 de agosto

Duración
12 horas - 3 horas por módulo

Horario de Inicio:
8:00 am México

9:00 am Colombia

10:00 am Chile

11:00 am Argentina

*Disclaimer: Obligatorio asistir al 100% de los
módulos para obtener tu certificado
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Resumen de módulos
Conversaciónes dificiles

Autoconocimiento y 
desarrollo personal

Desarrollando mis 
Habilidades gerenciales

Sesión final

Pasajes del liderazgo con 
foco en su primera transición 
hacia líder de otros

Colombia 
COP

Chile 
UF

México 
MXN

Otros 
países 

USD

Argentina  
AR$ 

34 UF7.500.000 31.000 1.500 1.700.000



2025

Regístrese aquí

Argentina

Chile

Colombia

México

Otros mercados*

Venezuela

Perú

https://legato.mercer.com/jfe/form/SV_8GRDkPj1dfHjVHM
https://legato.mercer.com/jfe/form/SV_8j35Bhx64XflQnI
https://legato.mercer.com/jfe/form/SV_1WTLj9FfxZvwddc
https://legato.mercer.com/jfe/form/SV_b9gH7NUsMxg7jPE
https://legato.mercer.com/jfe/form/SV_cOSOmEjhCCgKJJc
https://legato.mercer.com/jfe/form/SV_9yrfYRJ58nGVTWm
https://legato.mercer.com/jfe/form/SV_cZT4fAkg4Xxe8p8



