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Nos activités

Marsh est une firme mondiale de services professionnels, aidant ses clients a naviguer dans
la complexité et a saisir les opportunités. Nos entités de premier plan — Marsh (risques), Guy
Carpenter (réassurance et capital), Mercer (talents et investissements) et Oliver Wyman
(consultation en gestion), coopérent pour délivrer des compétences distinctes, des
analyses spécialisées approfondies et des solutions adaptées. Comptant plus de 95 000
collaborateurs, nous assistons des clients dans plus de 130 pays afin de renforcer leur
résilience et de conduire des transformations durables.

Commission de vérité et réconciliation du Canada (CVR) et la Déclaration des Nations
Unies sur les droits des peuples autochtones (DNUDPA)

Marsh Canada s’engage a soutenir les objectifs de réconciliation énoncés par la
Commission de vérité et réconciliation du Canada et ses appels a U'action, en particulier
Uappel no 92 relatifs au secteur des entreprises. Nous adhérons pleinement a la Déclaration
des Nations Unies sur les droits des peuples autochtones reconnaissant son réle essentiel
pour promouvoir les droits de la personne, la préservation des langues, ’éducation et la
gouvernance des peuples autochtones. La Déclaration constitue pour Marsh Canada un
cadre fondamental pour orienter et consolider nos relations avec les communautés
autochtones; nous nous engageons a en respecter et a en promouvoir strictement les
principes.

Vivre conformément a notre Code de Conduite

Marsh Canada s’engagé envers les objectifs de développement durable suivantes : acces a
des soins de santé abordables, dignité humaine, égalité des genres, sécurité énergétique
et acces a des sources d’énergie fiables et durables, croissance économique inclusive et
création d’emplois, ainsi que l'atténuation des changements climatiques et la résilience
face aux catastrophes naturelles liées au climat. Nous reconnaissons 'opportunité unique
de contribuer de maniere significative au processus continu de réconciliation avec les
Premiéres Nations, les Inuits et les Métis. Conformément a notre code de conduite, The
Greater Good, notre leadership vise a batir des partenariats respectueux, a accrofitre la
représentation et a soutenir des collaborations communautaires en vue d’un impact positif
et durable.
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Notre Plan d’action pour la réconciliation (PAR)

Notre organisation a entamé un cheminement vers la réconciliation guidée par

un engagement inébranlable en faveur de ’équité, de la diversité et de U'inclusion. Nous
nous engageons a contribuer de manieére significative et durable a la réduction des écarts
socioéconomiques en créant des emplois et en offrant des opportunités éducatives et
commerciales aux peuples autochtones. Tout au long de ce parcours, nous veillerons a
renforcer nos partenariats communautaires et a promouvoir la visibilité ainsi que
Uintégration des cultures autochtones au sein de notre secteur.

Nos stratégies

Gouvernance

En témoignage de reconnaissance et en respect, nos hauts dirigeants ont suivi une
formation approfondie et ont adopté notre Déclaration d’engagement de la direction.
Notre adhésion au Conseil canadien pour U’entreprise Autochtones (CCEA) et notre
démarche pour obtenir la certification d’attestation de partenariat en relations avec les
autochtones (PAIR) soulignent notre engagement envers des relations durables et d’une
collaboration visant ’amélioration des communautés et entreprises autochtones. Nous
nous engageons a maintenir un groupe de travail dédié a la mise en ceuvre continue de
notre Plan d’action pour la réconciliation (PAR). Par ailleurs, nous poursuivrons nos efforts
pour promouvoir la sensibilisation a la culture autochtone auprés de nos collaborateurs,
afin de respecter et honorer l'histoire ainsi que les réalités des peuples autochtones.

Relations

Nous continuerons de promouvoir le Développement des Entreprises et L’engagement
Communautaire aupres des peuples et communautés autochtones. Nous nous engageons
a soutenir les organisations autochtones qui ceuvrent en faveur de ’éducation, de la santé
et de la valorisation culturelle, tout en élargissant les opportunités de collaboration avec les
entreprises autochtones.

Emploi

En garantissant un accés équitable aux Opportunités d’emploi pour les peuples et
communautés autochtones, nous nous engageons a renforcer leur représentation au sein
de notre main-d’ceuvre.

Contactez-nous
IndigenousRelations@marsh.com
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