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Programa compensación 
para principiantes

Modalidad: Online
Idiona: Español
Duración: 3 sesiones

¿A quiénes va dirigido?
El curso está dirigido a colaboradores junior o que 
recientemente tuvieron un cambio de rol y buscan 
conocer los conceptos básicos de compensaciones.

Diferenciales para el participante
El programa de Compensación para Principiantes 
ofrece una introducción clara y práctica a los 
fundamentos de la compensación, cubriendo 
desde los elementos clave de la remuneración 

hasta la estrategia de compensación. Aprenderás 
a manejar conceptos esenciales como pagos 
variables, descripción y valuación de puestos, 
encuestas y estructura salariales, y conocer toda 
la terminología común utilizada en el ámbito de 
compensación para facilitar la comunicación efectiva 
y la interpretación de estos conceptos clave.

10% de descuento en este curso
Para clientes de la certificación 
compensación total
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El programa:
Duración: 3 días

Estructura: 
3 sesiones. La primera sesión de 3 
horas, la segunda sesión de 3 horas 
y la tercera sesión de 2 horas.

Fecha: 24, 25 y 26 de Febrero

Horarios: 
•	 México: 8:00 am
•	 Colombia y Perú: 9:00 am
•	 Chile: 11:00 am
•	 Argentina: 11:00 am

¿Por qué elegir este curso?
El curso ofrece un panorama general de los 
conceptos esenciales en compensaciones 
de una forma sencilla y con aplicaciones 
en la administración e implementación 
de la estrategia de compensaciones.

Diseñado e impartido por el equipo de la 
práctica de Compensaciones en Mercer.
Todos los cursos se basan en los puntos 
de vista de Mercer y son dictados por 
consultores expertos de Mercer.

Contenido:

•	 Elementos de remuneración

•	 Terminología común

•	 Pagos variables

•	 Lineamientos de compensación

•	 Estructura salarial

•	 Valuación de puestos

•	 Administración de la compensación

•	 Estrategia de la compensación

•	 Descripción puesto
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Compensación 
para Principiantes

Colombia
COP

Otros países*
USD

Chile
UF

México
MXN

Argentina
Ar$

(Hasta 31/01/2026)

Argentina
Ar$

(Hasta 28/02/2026)

Compensaciones para
principiantes: Sesión I

4.565.000 1.100 24 21,450 1.801.478 1.832.103
Compensaciones para
principiantes: Sesión II

Compensaciones para
principiantes: Sesión III

Precios

•	 Los precios indicados no incluyen IVA

•	 Otros países USD: Uruguay, Paraguay, Perú, Venezuela Bolivia, Centroamérica & el Caribe

•	 Argentina: Estos precios son vigentes para tres etapas de venta. La primera etapa de precios solo será vigente 
para las Ordenes de Compra emitidas hasta el 31/01/2026, la segunda hasta el 28/02/2026. Después de esa 
fecha deberán contactarse con un consultor del área.

Disclaimer
La asistencia es 100% obligatoria para aprobar el curso
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¡Regístrese 
Ahora!

Colombia

Chile

México

Argentina

Otros 
mercados

Perú

Venezuela

Para más información puede
contactarnos a través de :
mercerlearning.latam@mercer.com

*Otros Mercados: Bolivia, Uruguay, 
Paraguay, Centroamérica y Caribe

https://legato.mercer.com/jfe/form/SV_5o052ldFmrxhjWm
https://legato.mercer.com/jfe/form/SV_8tOOJl7wpR5R60S
https://legato.mercer.com/jfe/form/SV_eE9faXfMk5HvyoC
https://legato.mercer.com/jfe/form/SV_cFIpEk6Ox79Tepo
https://legato.mercer.com/jfe/form/SV_cvHU4R12Ayz6Z7M
https://legato.mercer.com/jfe/form/SV_cvHU4R12Ayz6Z7M
https://legato.mercer.com/jfe/form/SV_6rP2jlE1FSp4Hiu
https://legato.mercer.com/jfe/form/SV_8GHsZ4CHf3LFrYq
http://mercerlearning.latam@mercer.com
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Acerca de Mercer

Mercer es un negocio de Marsh (NYSE: MRSH), líder global en riesgos, reaseguros y capital, 
personas e inversiones, y consultoría de gestión, asesorando a clientes en 130 países. Con 
ingresos anuales superiores a $24 mil millones de dólares y más de 90,000 colaboradores, 
Marsh ayuda a generar la confianza para prosperar a través del poder de la perspectiva. 
Para más información sobre Mercer, visita mercer.com, o síguenos en LinkedIn y X.

http://corporate.marsh.com/
https://www.linkedin.com/company/mercer
https://x.com/mercer

