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Mercer Learning

En esta nueva era de incertidumbre sin precedentes, la carrera para volver a capacitar y mejorar los recursos humanos nunca ha sido mas importante.

Como las organizaciones se reinventan y miran hacia las capacidades de su personal, RR.HH. debe mantenerse al dia para impulsar el retorno al
crecimiento, por lo que desarrollar habilidades y capacidades personales centrales y enfocadas en el futuro es una prioridad.

Solucién de Estandares para Certificados Calendario Workshops Online

aprendizaje Integral mejores practicas personalizados
de RRHH

¢, T'us colaboradores estan preparados para el futuro?
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Mercer Learning LATAM Regional Offering 2025

Perfil de los Participantes

435
.

Clientes tomaron el ML en 2025

Participantes Nivel Profesional

0%
17

Supervisor ]3%

Gerente

Director

17%

53%

Participantes Afios de Experiencia

Menos 1 ano

; 10%

1-5 anos

—— 24%

+10 anos

41%

\ 5-10 anos

25%
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Compensaciones para Principiantes

¢A quién esta dirigido?

El curso esta dirigido a
colaboradores junior o que
recientemente tuvieron un
cambio de rol y buscan conocer
los conceptos basicos de
compensaciones.

Objetivo

El curso ofrece un panorama
general de los conceptos
esenciales en compensaciones
de una forma sencillay con
aplicaciones en la
administracion e
implementacion de la
estrategia de
compensaciones.

Metodologia de
Aprendizaje

El aprendizaje sera virtual
en sesiones en vivo con
consultores con amplia
experiencia en los temas
a desarrollar.

Contenido

+ Elementos de remuneracion

+ Terminologia comun

+ Pagos variables

* Lineamientos de compensacion
* Estructura salarial

+ Valuacion de puestos

« Administracién de la
compensacion

+ Estrategia de la compensacion
+ Descripcion de puesto
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Certificado en Compensaciones

¢A quién esta dirigido?

Dirigido a personas que quieren
aprender a disefar una estrategia
de compensacion alineada con los
objetivos y retos de su
organizacién, con el fin de
generar impacto en el proceso de
atraccién y retencién del mejor
talento humano.

Objetivo

Al finalizar el curso, los
participantes estaran en la
capacidad de disefiar una
estrategia de compensacién
alineada con los objetivos y
retos de su organizacion, con
el fin de generar impacto en el
proceso de atracciény
retencién del mejor talento
humano.

Metodologia de
Aprendizaje

Este programa de certificacién
ha sido cuidadosamente
disefiado para que a través de
ocho médulos aprendan en
una combinacién de contenido
asincrono y actividades
sincronas.

A través del contenido
asincrono, adquiriran
conocimientos tedéricos y
perspectivas sobre los retos
mas actuales de mercado,
originados en la investigacién
constante que se realiza bajo
las mejores practicas
desarrolladas en Mercer.

Las actividades sincronas para
implementar la teoria a través
de la discusion de casos 'y
desarrollo de ejercicios.

Contenido

+ Estrategia y Filosofia de
Compensacién

* Analisis de Puestos:
Arquitectura, descripciény
valoracion.

+ Certificacion en la Metodologia
IPE de Mercer.

+ Competitividad Externa

* Estructuras y Administracién
Salarial

« Compensaciones Variables
+ Recompensas Agiles
+ Programa de Beneficios
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Certificado en Planes de Carrera y Sucesion

¢A quién esta dirigido?

Objetivo

Profesionales con roles
relacionados a la gestién del
talento que estén interesados en
conocer e implementar
metodologias para la definicion
de planes de carrera y sucesion
dentro de su organizacién.

+ Entender el impacto que
tiene la definicién de planes
de carreray sucesién en la
sostenibilidad del negocio

+ Conocer las metodologias
para definir planes de
carreray sucesion

* Poner en practica los
aprendizajes en un caso
real de su organizaciéon

+ Contar con las bases y el
conocimiento para liderar o
implementar un proyecto
de planes de carreray
sucesion en su
organizacién

Metodologia de
Aprendizaje

El programa se desarrollara a
través de una metodologia
tedrica - practica, partiendo de
las bases conceptuales para
luego desarrollar casos reales
y retos que respondan a la
realidad organizacional de
cada participante.

El aprendizaje sera virtual en
sesiones en vivo con
consultores con amplia
experiencia en los temas a
desarrollar.

Contenido

Médulo 1:
Contexto y Tendencias Globales

Médulo 2:
Plan de Carrera

Médulo 3:
Plan de Sucesion

Médulo 4:
Caso Practico

Médulo 5:
Mentoria Individual (opcional)
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Certificado en Diseno Organizacional

¢A quién esta dirigido?

Profesionales que desempefien
roles en cualquier area de
Recursos Humanos y deseen
optimizar su capacidad de
asesores estratégicos para
satisfacer las demandas
cambiantes de sus clientes
internos.

Objetivo

Comprender los racionales que
impulsan el redisefio
organizacional, la metodologia
y actividades para lograr una
adecuada evaluacion, disefio e
implementacion.

Metodologia de
Aprendizaje

El aprendizaje sera virtual en
sesiones en vivo con
consultores con amplia
experiencia en los temas a
desarrollar.

Contenido

Disefio Organizacional

+ Nociones y tendencias sobre
el disefio organizacional

+ Requisitos para habilitar y
dirigir el disefio
organizacional

* Disefo organizacional: de
los principios de disefio a la
implementacion
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Certificaciones

Compensaciones .
para Principiantes Febrero 3 modulos 8 horas $1.100

Planes ql,e Carrera Marzo 4 médulos 16 horas $1.800
y Sucesion
Certificado en Marzo 8 moédulos 45 horas $2.850

Compensaciones

Disefio Abril 4 médulos 12 horas $1.800
Organizacional
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Mas informacion

Contacto

Argentina México Para mas informacién puede
contactarnos a través de:

mercerlearning.latam@mercer.com

Colombia Perti
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https://www.mercer.com/es-ar/solutions/transformation/hr-transformation/mercer-learning/?utm_source=pdf&utm_medium=paid-social&utm_campaign=Campa%C3%B1aWebinarCareerProducts&utm_content=BrochureConsolidadoMercerLearning&utm_country=Argentina
https://www.mercer.com/es-cl/solutions/transformation/hr-transformation/mercer-learning/?utm_source=pdf&utm_medium=paid-social&utm_campaign=Campa%C3%B1aWebinarCareerProducts&utm_content=BrochureConsolidadoMercerLearning&utm_country=Chile
https://www.mercer.com/es-mx/solutions/transformation/hr-transformation/mercer-learning-mexico-capacitacion-profesional-para-el-exito/?utm_source=pdf&utm_medium=paid-social&utm_campaign=Campa%C3%B1aWebinarCareerProducts&utm_content=BrochureConsolidadoMercerLearning&utm_country=Mexico
https://www.mercer.com/es-co/solutions/transformation/hr-transformation/mercer-learning/?utm_source=pdf&utm_medium=paid-social&utm_campaign=Campa%C3%B1aWebinarCareerProducts&utm_content=BrochureConsolidadoMercerLearning&utm_country=Colombia
https://www.mercer.com/es-pe/solutions/transformation/hr-transformation/mercer-learning/?utm_source=pdf&utm_medium=paid-social&utm_campaign=Campa%C3%B1aWebinarCareerProducts&utm_content=BrochureConsolidadoMercerLearning&utm_country=Peru
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We're a global professional services firm bringing together capabilities across risk,
reinsurance and capital, people and investments, and management consulting—

building the confidence to thrive through the power of perspective
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