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Mercer ha diseñado un programa certificado en desarrollo de 
habilidades de liderazgo para empoderar a los participantes en 
su transición hacia roles de liderazgo efectivos y responsables

Un espacio para potenciar sus habilidades de 
liderazgo, de comunicación y asertividad.

Se dotará de herramientas para consolidar su carrera 
profesional y sus interacciones del día a día.

Beneficios
•	 Consultores senior, expertos en metodologías 

Mercer en desarrollo de competencias y 
aprendizaje en adultos

•	 Formación 100% online
•	 Metodologías de aprendizaje basadas en evidencias 

y buenas prácticas del mercado regional y global

Exclusividad de nuestro programa
Este es un programa que consta del know-how de 
Mercer a nivel global como consultora líder en la 
gestión del talento, soportado en investigaciones, 
evidencias, buenas prácticas y expertos globales 
reconocidos en el mundo de la gestión del talento 
por sus aportes conceptuales y metodológicos. 
 
Aseguramos el aprendizaje a través de la definición de 
retos y ejercicios aplicables a la realidad organizacional. 
Certificado directamente por Mercer, garantizando un 
programa único en Latinoamérica.
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¿Para quiénes está diseñado el curso?

Este curso está dirigido a personas que se encuentran 
dentro de sus primeros años en roles de liderazgo 
y que desean desarrollar habilidades fundamentales 
para prosperar su trayectoria en este ámbito. 

Es ideal para profesionales en etapas tempranas de 
su carrera como líderes, que tengan la intención de 
desarrollar e impulsar sus habilidades de liderazgo 
y comunicación.

El programa busca empoderar a los participantes, 
brindándoles las herramientas necesarias para 
comunicarse efectivamente, construir relaciones 
sólidas y motivar a otros, preparándolos así para 
enfrentar los desafíos del entorno laboral actual y 
contribuir al éxito de sus equipos.

Recomendamos este curso a personas con hasta 2 
años de experiencia como líder.

Al final de este programa usted 
será capaz de: 

•	 Desarrollar una mayor autoconsciencia a través 
del entendimiento de su inteligencia emocional 
y autoliderazgo.

•	 Aumentar su autoconfianza y adaptarse a la 
transición de ser un colaborador a convertirse en 
líder de otros.

•	 Desarrollar competencias en administración 
que les ayuden a organizar y dirigir equipos de 
manera eficiente.

•	 Adoptar un nuevo mindset de liderazgo, 
comprendiendo cómo liderar en entornos VUCA 
(volátiles, inciertos, complejos y ambiguos) y VANI 
(volátiles, ansiosos, no lineales e incomprensibles).

•	 Identificar y utilizar sus puntos de poder para influir 
positivamente en su entorno.

•	 Integrar un mindset digital que les permita adaptarse 
a las nuevas tecnologías y tendencias del mercado.

•	 Mejorar sus habilidades gerenciales, incluyendo 
la gestión del tiempo y la delegación efectiva 
de responsabilidades.

Estos logros permitirán a los participantes sentirse 
más preparados y seguros para asumir roles de 
liderazgo en sus respectivas organizaciones.
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Módulos y contenidos 
 
Módulo 1
Autoconocimiento y desarrollo personal
•	 Inteligencia Emocional
•	 Autoliderazgo
•	 Puntos de poder

Módulo 2 
Pasajes del liderazgo con foco en su primera 
transición hacia líder de otros 
• Autoconfianza
•	 Cambio de mindset a líder
•	 Liderar en entorno VUCA/VANI
•	 Mindset Digital
Módulo 3
Desarrollando mis Habilidades gerenciales
•	 Manejo del tiempo
•	 Delegar con responsabilidad
•	 Administración

Módulo 4 
Sesión Final
•	 Desarrollo y presentación de casos prácticos 

entre los participantes
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Fecha y duración

Fechas: 
Módulo I: 4 de agosto
Módulo II: 11 de agosto
Módulo III: 18 de agosto
Módulo IV: 25 de agosto

Duración: 
12 horas (3 horas por cada módulo)

Horario:
Argentina: 11:00 am
*Disclaimer: Obligatorio asistir al 100% de los módulos para obtener tu certificado

Herramientas esenciales para nuevos líderes
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Resumen de Módulos

Módulos 
del programa

Argentina
AR$ 

(Hasta el 31/05/2026)

Argentina
AR$ 

(Hasta el 30/06/2026)

Argentina
AR$ 

(Hasta el 31/07/2026)

Argentina
AR$ 

(Hasta el 30/08/2026)

Módulo 1:
Autoconocimiento y 
desarrollo personal

2.291.520 2.351.100 2.398.122 2.441.288

Módulo 2:
Pasajes del liderazgo 
con foco en su 
primera transición 
hacia líder de otros

Módulo 3:
Desarrollando mis 
Habilidades gerenciales

Módulo4:
Sesión final

* Los precios no incluyen IVA, IGV o ISD.

Requisitos que debe cumplir para ingresar al programa
Ser mayor de edad.

Contar con un dispositivo con acceso a internet para las clases online.

Solicitar y completar formato de registro y compromiso.
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Regístrese 
aquí:

Argentina

Para más información puede
contactarnos a través de :
mercerlearning.latam@mercer.com

https://legato.mercer.com/jfe/form/SV_1S5YbK89Nn2QJTM
http://mercerlearning.latam@mercer.com
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Acerca de Mercer

Mercer es un negocio de Marsh (NYSE: MRSH), líder global en riesgos, reaseguros y capital, 
personas e inversiones, y consultoría de gestión, asesorando a clientes en 130 países. Con 
ingresos anuales superiores a $24 mil millones de dólares y más de 90,000 colaboradores, 
Marsh ayuda a generar la confianza para prosperar a través del poder de la perspectiva. 
Para más información sobre Mercer, visita mercer.com, o síguenos en LinkedIn y X.

http://corporate.marsh.com/
https://www.linkedin.com/company/mercer
https://x.com/mercer
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